Ziskali jsme dotaci na vzdélavani z fonda EU
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V srpnu letosniho roku, téméi po roce
Cekdni, jsme obdrzeli pozitivni informaci:
utednici Ministerstva prdce a socidlnich véci
odsouhlasili Zddost nasi spolecnosti o dota-
ci na vzdélavani. Na blizsi informace jsme
se zeptali persondlniho feditele Ladislava
Botura.

V jakém objemu a na co jsme vlastné dotaci
obdrzeli?

»Dotaci jsme obdrzeli na projekt pod
nazvem ,,Zvy$ovani konkurenceschop-
nosti spole¢nosti ARMATURY Group
formou systematického vzdélavani
a zvySovani kli¢ovych kompetenci jejich
zaméstnanci.“ Mdme moznost proinves-
tovat celkem 5,8 mil. K¢ v horizontu asi
2 let, coz povazuji za obrovsky uspéch, pro-
toZe firem, které obdrzely dotaci prevysujici
péti miliénovou hranici je asi jen desetina
z celkového poc¢tu podporovanych projekt.
Dulezity je i fakt, Ze na$ projekt je v rezimu
De minimis, nenf tedy nutnd finan¢ni spo-
ludcast nasi spole¢nosti!“

Nazev projektu je velmi Siroky, co konkrétné
se bude sSkolit a kdo to zajisti?

»Miéte pravdu, pod timto ndzvem je mozné
predstavit si §irokou oblast pro vzdélavani,
ale to byl i zamér, se kterym jsme do pii-
pravy zadosti o dotaci $li. Do Zadosti jsme
zakomponovali, Ze ndm jde o skokovou
zménu znalosti a dovednosti v nasi firmé,
protoze smétujeme vice a vice do oblasti
jaderné energetiky a tato je pro vSechny
oblasti, kam doddvame. Abychom pottebné
skokové zmény dosahli, musime pracovat

na rozvoji zaméstnancii v riiznych oblas-
tech (viz ramecek). A kdo $koleni zajisti?
Skolit bude ten, kdo vyhraje vybérové tizeni
na dodavatele vzdélavacich sluzeb. Tohle je
ale kapitola sama pro sebe.”

Co tim myslite?

»Neni za tim nic §patného, ale pokud chcete
dotaci z fondt EU, musite prijmout i skutec-

nost, ze jde o neuvétitelné byrokraticky sys-
tém prokazovani véeho mozného i nemoz-
ného. Pro Gspésné zvladnuti projektu je
nutné ridit se striktnimi pravidly, ktera
jsou sepsdna v samostatnych deseti pfi-
ruckach, které dohromady obsahuji témér
900 stran hutného textu o tom, co, jak,
kdy udélat a prokazat. Opravdu je to vel-
mi slozity systém, hodné detailné popsany

Vzdélavani zaméstnancii v ramci projektu ,, Zvysovani konkurenceschopnos-
ti spolecnosti ARMATURY Group a.s. formou systematického vzdélavini
a zvysovani klicovych kompetenci jejich zaméstnanci“ bude zaméreno na
tyto oblasti:

1. ZvySovani dovednosti nasich obchodnikiti a nakup¢ich - v ramci popisi pra-
covnich funkci mame definovany tzv. kompetence, tedy dovednosti a znalosti, které
by mél pracovnik na daném misté znat a ovladat. Kromé tzv. ,tvrdych znalosti,
napf. znalost legislativy, obsluha stroje apod. jsou u THP pracovnikii nadefinova-
ny i tzv. ,mékké dovednosti®, a pravé tém se budeme v nasledujicich dvou letech
vénovat.

2. Zvys$ovani znalosti cizich jazykid - druhou oblasti je dotace na jazykové kursy,
které v nasi firmé pofddame a nyni je mizZeme v $ir$i mite dotovat z fondi EU.

3. Ziskani dalsich a vyssich stupni osvédceni pro nedestruktivni metody (NDT)
- nasi pracovnici v divizi Rizen{ jakosti, tim myslim zejména kontrolory v rdmci
vstupni, meziopera¢ni a vystupni kontroly, musi mit osvédceni na tzv. nedestruk-
tivni zkousky, diky kterym se daji zjistit povrchové i vnitfni vady materialu. Mezi
takovéto zkousky patti napriklad zkouska vizualni, magneticka, rentgenova,
praskova a dal$i. Ne v§echny vyuzivame. Na druhou stranu neni jednoduché
osvédceni pro typ zkousky ziskat, protoze kazdy zdjemce se musi nejdiive skolit
a pak slozit zkousku. Aby toho nebylo malo, vét§ina metod ma tfi stupné nebo
urovné osvédceni a na kazdou je tieba se vyskolit a slozit zkousku. Jde o pomérné
drahou zalezZitost, protoze se zkouska i $koleni plati samostatné a cena kazdého
se pohybuje kolem 16.000 K¢. Vystaveni osvédceni se pak plati opét zvlast!

4. Nasi konstruktéti se mohou vzdélavat a rozvijet své schopnosti v praci s kon-
strukénim SW - ve firmé pouzivame programy, jako je napt. Solidworks a pro
zlep$eni prace s timto SW méme v projektu rovnéz naplanované prostredky.

5. Podpora prace s autonomnimi tymy - v projektu je pocitanois tim, ze budeme
moci vénovat prostor i vzdélavani nasich kolegti na provoze v Dolnim Bene$ové
v ramci jiz béziciho projektu rozvoje tymové prace ve vyrobé.

6. Vzdélavani manazZert - v projektu je vénovan i prostor pro rozvoj tzv. manazer-
skych dovednosti vrcholovych manazert nasi spole¢nosti.

7. Pro zajisténi technické podpory méme odsouhlasen i ndkup dvou notebookit
a dataprojektoru v celkovém objemu 80 tis. K¢.
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a kazdé pochybeni, i sebemensi, mize mit
za nasledek to, Ze ufednici neposlou peni-
ze, na které ma firma narok. Podobné to
plati i o zajisténi tzv. publicity projektu...
Je to holt dan za to, Ze se miizeme §kolit za
evropské penize.”

Rekl jste, Ze nasim hlavnim motivem pro
vzdéldvani je snaha doddvat do oblasti
jaderné energetiky, bude se tedy skolit i legis-
lativa a normy pro oblast JE?

»Ve vyzvé, na kterou jsme reagovali, je jasné
uvedeno, Ze jde zejména o podporu pienosi-
telnych dovednosti a znalosti. Proto jsme do
této zadosti nemohli zakomponovat napf.
rozvoj prace na CNC strojich, protoze by
$lo o technicky park nasi firmy. Na druhou
stranu jsme ¢leny Narodniho strojirenského
klastru a v ramci spoluprace s touto institu-
cf budeme moci rozvijet dal$i znalosti.

Znamend to tedy, Ze diky Klastru se bude
Skolit jesté néco dalsiho?

»Ano, je to presné tak! Klastr, coby vyssi
sdruzeni, mohl Zddat o dotace v ramci jiné
vyzvy, do které bychom se jako samostatna
firma ptihldsit nemohli. V ramci této spolu-
prace jsme pak ziskali dalsich asi 7,5 mil. K¢
na vzdélavani. Spole¢né s Klastrem budeme
zaji$tovat Skoleni jerabniki, vazacu, sva-
fe¢u a dalgich spiSe délnickych povolani
nebo kvalifikace, pro nase TH pracovni-
ky pak mame napldnovano $koleni pravé
v oblasti znalosti legislativy a norem pro
oblast ,jaderky®“. Diky obéma projekttim
(projekt AG a projekt Narodniho stroji-
renského klastru) jsme schopni pokryt
téméf uplné potteby pro vzdélavani v nasi
spole¢nosti. Nevyhodou je, Ze na to mame
necelé dva roky.

Z fondii EU tedy budeme v horizontu dvou
let cerpat na vzdélavini zaméstnancii témér
13,5 mil. K¢ Jde o hodné velkou sumu
penéz...

»Jde o opravdu velkou sumu penéz a nebude
lehké vse organiza¢né ukocirovat. Bohuzel,
diky tomu, Ze jsme na Rozhodnuti MPSV
museli ¢ekat vice nez rok a ani u jednoho
projektu nebylo jasné, zdali bude odsouhla-
sen, seslo se vie vjednom terminu. S tim nic
nenadéldme, musime tedy vyuzit vse tak,
jak se nabizi. Jde o ukol nelehky, ale zdaleka
ne nerealny. Vétim, ze penize z fondtt EU
vyuzijeme smysluplné a ku prospéchu jak
nasich zaméstnanct, tak i spole¢nosti.
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